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KAZAN SODA ELEKTRIK
HAKKINDA

Ciner Grubu biinyesinde bulunan Kazan Soda Elektrik Uretim A.S
surdurulebilir, dogaya ve cevreye duyarli, yenilikci ve artan
degerler ile Agir Soda Kuli ve Sodyum Bikarbonat Uretiminde
dinya lideri olma vizyonu cercevesinde Ulke ekonomisine katki
saglamak adina 2011 yilinda Ankara’da kurulmustur.

20 km? lik isletme sahasinda 1,6 milyar ton trona cevheri ile
yilda 2,5 milyon ton Agir Soda Kuli, 200.000 ton Sodyum
Bikarbonat uretimi hedeflenmekte ve % 99,8 saflik oraniyla
diinyanin en saf soda kull Uretilmektedir.

Uretilen driinler Avrupa, Amerika, Afrika ve Asya Pasifik
ulkelerine ihra¢ edilmekte kalan kismi ise Turkiye icinde
dagitilmaktadir. Cézelti madenciligi teknolojisi kullanilarak, 600
m derinlikte bulunan trona cevheri sicak su enjeksiyonu ile
cozundurllerek yeryuzine c¢ikarilmaktadir.

Bu teknoloji sayesinde insan hayatina, tarim ve hayvanciliga
saygili  tamamen  zararsiz cevre dostu bir Uretim
gerceklestirilmektedir.

Kazan Soda Elektrik blinyesinde bulunan lojistik agi ve 600 milyon
dolarlik ihracat hedefi ile Urinler 40" tan fazla Ulkeye
ulastirilmaktadir.

Turkiye'nin en buyuk kimyasal ihracatcilarindan biri olan Kazan
Soda Elektrik Gretmis oldugu sodyum karbonat (soda kuli) ve
sodyum bikarbonat Urunlerini tim diinya pazarina sunmaktadir.

Stratejik olarak ktresel Soda Kili endustrisindeki tretim hacmi,
urin kalitesi ve tedarik zinciri guvenilirligi, teknoloji ve slireg
inovasyonu ile guvenlik ve cevre standartlari acisindan liderligini
surdirmekte ve her gecen gin gelismeye devam etmektedir.

Uretim amaciyla ihtiyac duyulan elektrik ve buhar enerjisini kendi
dogalgaz kojenerasyon santralinde lreterek kalan kismi ile Ankara’
elektrik ihtiyacini karsilamaya katkida bulunmaktadir.
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Degerli Paydaslarimiz,

Ciner Grup olarak Madencilik ve Enerji sektoru ile basladigimiz
ticari hayatimiza; cam, kimyasallar, medya ve denizcilik faaliyetleri
ile devam etmekteyiz.

Enerji ve madencilik sektérindeki tecribemizi, Grlnlerini ¢evre
dostu son teknoloji ¢cozelti madenciligi teknigini kullanilarak Greten
Kazan Soda Elektrik dogal soda killi, sodyum bikarbonat ve
elektrik Uretimi tesisimize aktarmis bulunmaktayiz.

Tuarkiye’den gucumiuzu alarak yurt disinda da distribltorlerimizle
birlikte operasyonlarimizi genisletmekteyiz. Buglin yatirrmlarimizla,
urunlerini 40’tan fazla Glkeye ihra¢ eden, diinyanin en blyuk Soda
KilG Ureticisiyiz. Genis ihracat agimiz ve sundugumuz istihdam
oranimizla sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamaya devam
etmekteyiz. Buyimeye devam ederken sektorimuziin ve diinyanin
farkh trend ve zorluklarla karsi karsiya oldugunun bilinciyle hareket
etmekteyiz.

iklim degisikligi ve azalan kaynaklarin cevre Uzerinde baski
yarattiginin ve teknolojik donusimu gerekli kildiginin bilincindeyiz.
Bu kapsamda biz de Gzerimize disen gorevi yerine getirerek 2019

yilinda surdurulebilirlik alaninda olumlu gelismeler kaydetmis
bulunmaktayiz.

Kiaresel riskleri butancul bir yaklasim ve sirdurulebilirlik bakis
acistyla yonetmekte ve glvenli Uretim sirecglerimiz ile is saglig
glvenligi risklerini minimuma indiren bir anlayis benimsemekteyiz.

Cozelti madenciligi teknigi sayesinde atik miktarini sifirlayarak klasik
madencilik teknigine gore cevreye yayilan karbon emisyonunu
minimize etmekte ve proses asamasinda daha az enerjiye ihtiyac
duyan, cevresel etkileri en aza indirilmis Urlnler Uretmekteyiz.
Boylece, iklim degisikligiyle miuicadeleye katki saglayarak katma
degerli bir is modelini benimsemekteyiz.

Yarattigimiz ekonomik ve sosyal degerler gelecek doénem
basarilarimiz icin bizlere yol gosterici olmaktadir. Kazan Soda Elektrik
ailesi olarak kararliikla devam ettirdigimiz surdurulebilirlik
yolculugumuzda sahip oldugumuz tecriibe ve bilgi birikimi ile bu
yolda buylk basarilara imza atacagimiza yurekten inanmaktayiz. Bu
yolda bizlere guvenen ve desteklerini esirgemeyen tum
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

CEO
Gilirsel Usta
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Degerli Paydaslarimiz,

2017 yilinda ticari tretime gecen Kazan Soda Elektrik projemiz ile
yilda 2.5 milyon ton Soda Kuli ve 200 bin ton Sodyum Bikarbonat
uretim kapasitesi ile Ulke ekonomisine ve istihdam politikasina katki
saglamaktayiz.

2011 vyilinda basladigimiz  yolculuga, uzun vadeli stratejik
hedeflerimiz ve Birlesmis Milletler (BM) Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nde yer alan 10 temel ilkeyi 6zimseyerek devam
etmekteyiz.

Raporumuzun icerigini olustururken, Kazan Soda Elektrik icin onem
ve oncelik tasiyan konular kadar, siz paydaslarimizin 6nemsedigi
bilgilere de yer vermeye 6zen gosterdik. Kazan Soda Elektrik olarak,
kiiresel bir sorun olan iklim degisikligiyle mucadeleyi amaclayan
dusik karbon ekonomisine gecis surecini destekleme gayretindeyiz.
Bu cercevede, hem cevre dostu uretime 6ncelik vermekte hem de
tretim esnasinda olusan karbon ayak izini belgeleyen ISO 14064
Karbon Ayak izi ve su ayak izini belgeleyen 1SO 14046 Su Ayak izi
dogrulamalarini bagimsiz akredite dis kurulusa her yil dogrulatmakta
ve paydaslarimizin bilgisine sunmaktayiz.

Calistigimiz tim paydaslarimizin Kazan Soda Elektrik standartlarina
uyum saglayarak gelismesine katki saglamaktayiz.

Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmak amaciyla toplum ve
cevreye karsi sorumluluk bilinciyle kaynaklarin verimli kullanimina ve
dongusel ekonomi ¢ozimlerine odaklanmaktayiz. Bu alandaki Ustln
performansimizla tim paydaslarimiz icin katma deger ve pozitif etki
yaratmaya devam etmekteyiz. Cevresel strdurulebilirligi her zaman 6n
planda tutmaktayiz.

Karbon, enerji, atik ve su performansimizi iyilestirmek ve etkilerimizi
en aza indirmek Uzere calismakta ve etkilerimizi hedefler cercevesinde
takip etmekteyiz. Gelistirdigimiz cevreci ve vyenilikci teknolojilerle
surdurulebilir ekosisteme 6nemli katkilarda bulunmaktayiz. Buradan
hareketle ekonomik, cevresel ve sosyal kalkinmayi hesaba katan is
modellerini hayata gecirmekte, malzeme seciminden lrin tasarimina,
uretimden geri donlsum programlarimiza uzanan genis bir yelpazede
karbon ayak izimizi azaltmayi saglayacak faaliyetlere odaklanmaktayiz.

Paydaslarimiz ile politikalarimizi paylasarak, etkin bir isbirligi ve
iletisim icinde olmayl taahhit eder, hazirladigimiz strdurulebilirlik
raporumuzun gelisimine katki saglayan, her asamasinda yanimizda
bulunan siz degerli paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Genel Mudiir
M.Tanzer Ergiil



Biz Kazan Soda Elektrik’ in calisilacak
mukemmel bir yer olmasini r
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YONETIM

YAPISI

Kazan Soda’ da kurumsal yonetim anlayisi; aciklik, seffaflik, adil davranis ve hesap verilebilirlik ilkeleri etrafinda kurulmustur. Etkin paydas katilimini,
etkin denetim mekanizmalarini ve seffaf raporlama uygulamalarini esas alan kurumsal yonetim uygulamalari, st dlizey sistem ve standartlarla

desteklenmektedir.

YONETIM KURULU

Satis ve Pazarlama Direktori

Mali isler Koordinatéri

Lojistik Direktori
GENEL MUDUR
Genel Mudur Hukuk Insan Maden Uretim ve Muhasebe Satinalma Genel Mudiir Genel Mudiir
Yardimcisi Kaynaklari Planlama Direktorii Mudarltgi MudarlGga Yardimaisi yardimisi
Madarlaga l l
Soda Uretim 1 Midirlaaa Muhasebe Ambar — Enerji Uretim Midurlaga — Lojistik
— Soda Uretim adarlagu sefligi Sefli Madarlig

Maden Uretim
Madarltaga
Maden Planlama
Midirlaga
Proses Kontrol
Sefligi

is Guvenligi Uzmanhg —

—

Soda Uretim 2 Madarliga

l

Soda Uretim 3 Madarligii

l

SEC Midurligi

l

— YOnetim Sistemleri

— Kalite Kontrol Sefligi

— Misteri iliskileri
Cevre

Egitim —
— s Yeri Hekimligi

— Su Temini ve Aritma Sefligi

— Mekanik Bakim Midirlaga

__, Elektrik Isletme ve Bakim
Madarluga
— Ol¢l Kontrol Mudurlagi

— Proje Mudurlagi

— Dis Birimler Enerji
Ticaret Muduri

— Bilgi islem

— |dari isler
Midarlagi

Guvenlik ~—

idari isler
Sefligi




YONETIM
YAPISI

Teknolojik gelismeleri takip eden, sutrduruilebilir, dogaya ve cevreye
duyarli, vyenilikci, artan degerler ile Agir Soda Kuili ve Sodyum
Bikarbonat uretiminde dinya lideri olma vizyonu ve gencg, dinamik ve
egitimli calisan kadrosuna 6nem veren, gelisen, kendini yenileyen ve
ylzde yuz musteri memnuniyetini hedefleyen bir yaklasimla, tGretim ve
hizmetlerinde kaliteyi arttirarak Ulkenin ve bulundugu cevrenin
ekonomisine katkida bulunma misyonu ile yola cikan Kazan Soda
Elektrik glicli yonetim yapisi ile 6n plana ¢cikmaktadir.

Kurumsal vyonetisim ilkelerinin ve kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisinin benimsenmesi ile c¢evrenin bilingli sekilde kullaniimasi
Uzerine uzun dénemli bir yaklasim benimseyen Kazan Soda Elektrik,
surdurulebilir ekonomik deger yaratmanin bu ilkelerle mumkin
olduguna inanmaktadir.

Kurumsal yonetim yapisinda Yonetim Kurulu bulunmaktadir,

Kazan Soda Elektrik’in kurumsal yonetim alaninda ortaya koydugu
istikrarli  gelisim tum paydaslara sagladigi guvenin temelini
olusturmaktadir.

YONETIM KURULU

Adi-Soyadi
Gursel Usta
Ali Coskun Duyak

Cevdet Ozcevik
Erdal Yavuz

Orhan Yuksel

Selcuk Yesiltas

Mustafa Tanzer Ergul

Gorevi

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
ve Genel Mudur

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Muadur







SIRKET ICINDE DURUSTLUK VE
GUVENILIRLIK

Dirustlik ve guvenilirlik, Kazan Soda Elektrik Uretim A.S’ nin en
temel ilkesidir. Liderlik, sorumluluk, isbirligi ve kalite gibi
degerlerimizin yaninda durustlik ve sorumluluk ilkesi sirket
vizyonumuzun temel diregini olusturmaktadir. Sirketimiz, bu
degerlere sahip c¢ikacagini ve koruyacagini kabul eder.

Etik davranmak dogru olani yapmak anlamina gelir. Etik
davranarak Sirketin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki
markalarimizin imaj ve sayginligini olumlu bicimde yansitiriz.

Hepimiz Sirket sistemi icin dogru olani yapmak isteriz. Is Etigi
Kodu (“Kod”), bize bu konuda yol gostererek yardimci olacaktir.
Kod, Sirketi temsil eden kisiler olarak calisanlarin nasil
davranmalari gerektigini tanimlamaktadir. Kod, Sirket’e karsi,
birbirimize karsi ve musterilere, tedarikcilere, tuketicilere ve
resmi makamlara karsi sorumluluklarimiza yoéneliktir.

Hepimiz yasalara uymali, her konuda etik ve dirtst davranmali ve
her hareketimizin sorumlulugunu almaliyiz.

SIRKETIN CALISANLARINA KARS!
SORUMLULUKLARI

Sirketimiz, ise alimlarda ve ucretlendirme ve terfi gibi
uygulamalarda 1irk, renk, din, cinsiyet, bedensel engel gibi
ozelliklerinden dolayi calisanlar arasinda ayrim yapmaz. Calisma
kosullarinda esitlik ilkesi benimsenmistir. Sirketimiz, calisanlarin
niteliklerine, performansina dayali Ucretlendirme ve terfi
politikasi izlemektedir. Calisanlarina ait kisisel bilgilerin
korunmasi icin gereken 6zeni gosterir.

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini
saglariz. Calisanlara durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan,
guvenli ve saglhkh bir calisma ortami taahhit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir,
sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonllli olmalari konusunda da destekler,
is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
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SIRKETIN VE CALISANLARIN
CEVRENIN KORUNMASI ICIN
SORUMLULUKLARI

Sirketimiz  tim  faaliyetlerinde, sosyal sorumluluk ilkesi
cercevesinde, cevre mevzuati hukimlerine uygun olarak hareket
eder. Konuyla ilgili uyulacak Sirket prosedurlerini belirler ve
calisanlarinin bunlara uymalarini saglar. Calisanlar, Sirketin cevre
korumasina iliskin politika ve prosedirlerine uymakla ve bu
konudaki, ihlalleri en kisa surede vyoneticilerine bildirmekle
yukdmliduarler. Amacimiz, tim faaliyetlerimizde surekli gelismeyi
ilke edinerek cevre ile ilgili amac¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmek,
cevre konusunda liderlik yapmak, toplum saghgini korumalk,
cevreye zarar vermemek ve bu disunceleri yaymaktir.

Sirketimiz, isyeri guvenligini ve calisanlarin saghgini korumak
amaciyla gereken onlemleri alir. Calisanlarimiz da Is Saghgi ve
Guvenligi ile ilgili hukuksal dizenlemelere ve prosediirlere uymakla
yukumludurler.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iCIN SIRKET VE

CALISANLAR OLARAK
SORUMLULUKLARIMIZ

Degerli calisanlarimiz;
is Etigi Kodu’ na ve Yasalara Uyun

Kodu okumak ve anlamak sizin sorumlulugunuzdadir. Bu Kodun
metnine ve icerigine uymakla yuktumlisintz. Kodu bilmemeniz,
bunlari yerine getirmemeniz icin bir mazeret teskil etmeyecektir.

Nerede ve her ne sart altinda olursaniz olun yasalara uygun
hareket etmelisiniz. Hukuka aykiri davranislarin kisisel oldugu
kadar, kurumsal olarak da yasal takip ve dava konusu olacagi
unutulmamalidir. isinizle ilgili kanunlari, diizenlemeleri ve Sirket
politika ve prosedirlerini 6grenmeli ve bunlara uymalisiniz. Bu
konuda yonetim sistemleri ve hukuk birimi size yardimci olacaktir.
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Hareketlerinizi Gozden Gegirin ve Danisin

Bir hareketiniz hakkinda stiphe icerisinde oldugunuz durumlarda

kendinize su

sorulari sorarak hareketinizi degerlendirin:

Etik mi?
Yasal mi?

Bu durum Sirketimiz’ e ve benim itibarima yonelik olarak

olumlu sonuclar dogurur mu?
Bunu gazetede okumak ister miydim?

Bunu aileme ve yakinlarima bahsetmekten kacinir miydim?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz “Hayir” ise o hareketi

yapmayin.

Hicbir sart altinda  Sirketimizin itibarini  zedeleyecek
davranislarda bulunmamalisiniz. Ailenize veya vyakinlariniza
bahsetmekten kacginacaginiz ya da gazetede okumaktan

hoslanmayacaginiz herhangi bir hareketi yapmamalisiniz.

Bazi durumlarda tereddide dusebilirsiniz. “Herkes yapiyor”,
“Sadece bir kereye mahsus”, “Kimse bilmeyecek” veya “Sonucu
etkilemez ki.” gibi bahaneler bulmaya basladiginizda veya
baskalari size bu tur sozler soylediginde dikkatli olun. Bunlar
durup iyice distinmeniz gerektigini veya baskalarina
danismanizin sart oldugunu gosteren isaretlerdir. Her seyden

onemlisi, sagduyunuza guvenin.

Calisana iliskin iddialar suc teskil eder veya herhangi bir yasayi
ihlal eder nitelikte oldugu takdirde, Etik Kurul Uyeleri, Hukuk

Birimi ile birlikte hareket eder, sorusturmayi birlikte yuruturler.
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Onemli olan kural sudur: Kod ihlallerini saklamayin, Kod ihlallerine
ortak olmayin. Kendinizi koruyun, Sirketinizi koruyun: sorular sorun,
eger ikna olmazsaniz bildirimde bulunun. Bildirimde bulunmak veya
danismak icin dilediginiz iletisim kanalini kullanabilirsiniz. Yoneticiler
kendilerine gelen potansiyel Kod ihlalleri ile ilgili bildirimleri, en kisa

sirede Etik Kurula bildirmekle yukimlidurler.

Calisanlar, Kodun ihlalini veya stpheli ihlal durumlarini ilgili kisilere
bildirmekle

yoneticinizin veya meslektasinizin

yakimlidurler. Bu yukimlulige herhangi bir
sizden Kodu ihlal etmenizi istedigi durumlarin bildirilmesi de
dahildir. Bu gibi durumlarin sizin acinizdan olumsuz sonuclar
yaratmamasi ve gizliligin korunmasi icin gereken her tirli caba
gosterilecektir. Etik Kurulu Uyelerine ya da vydneticinize bir
bildirimde bulundugunuz zaman, iletisimi kolaylastirmasi acisindan

kimliginizi aciklamak tamamen size ait bir tercihtir.

Dilediginiz takdirde kimliginizi sakli tutmayi tercih edebilirsiniz.
Kimliginizi acikladiginiz takdirde, Etik Kurulu Uyeleri tam ve adil bir
arastirma yonetimine uygun olarak kimliginizi sakh tutmak icin

makul her tirli onlemi alacaktir.

Bildirimizin degerlendirilmeye alinmasi bakimindan kimliginizi
aciklayip aciklamamanizin siirecin isleyisine herhangi bir olumsuz
etkisi bulunmayacaktir. Gizliligi korumaya yardimci olmak icin bu
konulari ya da herhangi baska bir tahkikati calisanlarla konusmaktan
sakinin. Arastirmanin sonucu hakkinda bilgilendiriimek istediginiz
takdirde kimliginizi aciklayabilirsiniz. Sirketimiz muhtemel hatal
davranma durumlarina iliskin her tarlt bildirimi ciddiye almaktadir.
Konu gizlilik icerisinde arastirilip, ihlal durumun tespiti halinde uygun
duzeltici eylemler yapilmaktadir. Kod ‘la ilgili bir sorusturmaya dabhil
oldugunuz takdirde, isbirligi yapin ve butlin sorulari tam olarak ve
diuristce cevaplayin. Etik Kurul Uyelerinin bilgisi ve onayi olmadan
olasi bir Kod ihlaliyle ilgili olarak sorusturma yapmayin. Kanunlara ya
da sirket politikalarina aykiri hareketleri yukarida izah edilen sekilde
bildirmelisiniz. Etik Kurul Uyeleri, bildirimleri degerlendirecek ve
sonrasinda konuyla ilgili bir sorusturma baslatilmasi icin ilgili
Sorusturma farkhh  bir uzmanlik

birimleri  bilgilendirecektir.

gerektirebilir.
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IS ETIGI KURALLARIMIZ

Danisma konusunda bir¢cok se¢eneginiz var.

Asagidakilerden herhangi birir'lﬁ:?ruyar'dlm 'i'steyebilirsiniz.
. -

* Yoneticileriniz '
e Etik Kurulu &
e Kazan Soda IK mail adresi: ik@kazansoda.com p
* Kazan Soda iIgHa.t'il:: 0530 257,46 94 ‘ “'~ .
e / — - 4 >
A - 3
s - -

"
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IS ETIGI
KURALLARIMIZ
A. Duristluk

Tum is sureclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve duruastlik
oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim paydaslarimizla
iliskilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli bilgiler; Kazan Soda Elektrik Uretim A.S” ye ait rekabet
acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henuz
kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel ozlik
haklarina ait bilgileri, calisan, musteri ve paydaslarimizin kisisel
verileri ile UGclnct sahislarla vyapilan "gizlilik anlasmalarn”
cercevesinde korumakla yakimli oldugumuz bilgileri kapsar.

Kazan Soda Elektrik calisanlari olarak; musterilerimizin,
calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Kazan
Soda Elektrik’ in faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri
sadece Kazan Soda Elektrik' in amaclari dogrultusunda kullanir; bu
bilgileri sadece belirlenen vyetkiler dahilinde ilgili kisilerle
paylasiriz.

Bizim icin, Kazan Soda Elektrik’ e ait herhangi bir gizli bilginin
iceriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Sirketimizden ayrilirken de gérevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz
gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. calismalari disari
cikarmayiz.

C. Cikar Catismasi

Kazan Soda Elektrik calisanlari olarak, cikar catismasindan uzak
durmayi amaclariz. Mevcut gorevimizden vyararlanarak; sahsen,
ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is iliskisinde bulundugumuz
kisi ve kuruluslardan kisisel cikar saglamayiz. Kazan Soda Elektrik
disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is faaliyetinde bulunmayiz.

Potansiyel cikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin
yasal ve etik yontemler vasitasiyla guvenli bir sekilde
korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddite
dustigiimiz durumlarda Yoneticimize, Insan Kaynaklari Birimi’ne
veya Etik Kurul'a danisiriz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; mdusterilerimize, c¢alisma
arkadaslarimiza, hissedarlarimiza, tedarik¢ci ve is ortaklarimiza,
rakiplerimize ve topluma karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 0zen gosteririz.

15



i
'
i

b Ao A W W




SORUMLULUKLARIMIZ

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tum faaliyet ve islemlerimizi Turkiye
Cumbhuriyeti yasalari ve milletlerarasi hukuk cercevesinde yurutur,
duzenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri

zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yarutirken, her turli kamu kurum ve
kurulusu, idari olusum, sivil toplum oOrgutu ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve

bu sorumluluk bilinci ile yiktimlulGklerimizi yerine getiririz.
2. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine
en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir
anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz verdigimiz
kosullarda sunar; miusterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve

nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.

4. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Kazan Soda Elektrik’ in surekliligine oncelikle 6nem vererek ve
ortaklarimiza deger yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz ya da
yonetilemez riskleri almaktan kacginir, strdurilebilir karhlig
amaclariz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde
hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile calisma zamanimizi
verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glclimuzi
artirmaya ve blUylume potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en
yiksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirm yapmaya 06zen

gosteririz.
5. Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir miusteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranrr,
yukdmlultklerimizi zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni
gdsteririz. Is yapti@imiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli

bilgilerini 6zenle koruruz.
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6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder,
haksiz rekabetten kaciniriz. Toplum icinde hedeflenen rekabetci

yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.
7. Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak
duyarl bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgltlerinde, kamu
yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol
almaya calisiriz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yuruttigumuz
ulkelerin gelenek ve kultlrlerine duyarli davraniriz. Risvet veya
maksadi asan bedelde hediye vb. urin ve hizmetler vermeyiz ve

kabul etmeyiz.
8. "Kazan Soda Elektrik" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

ls ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel
yeterliligimiz ve durustligimiz sayesinde bize glivenmektedirler.

Bu itibarimizi en Ust diizeyde tutmaya calisiriz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz
taahhutler ve etik kurallar cercevesinde sunar, yuktumlaliuklerimizi

yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz
alanlarda hizmet vermeye 06zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet
kriterlerine uyan mdusteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calismayi
amaclaniz. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina

zarar verenlerle calismayiz.

Kamu onlinde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu
diusindugu alanlarda, kendi goruslerimizi degil, sadece sirketimizin

goruslerini ifade ederiz.

Basinla iliskilerimizde ve sosyal medya platformlarinda,

gorevlerimizle ilgili ve/veya kisisel tercihlerimize bagli olarak goris
Sirketimiz ile 6zdeslestirilebilecegi

belirtirken, goruslerimizin

bilinciyle hareket ederiz.
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ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN

BILDiRIMi VE COZUMLENMESI

Calisanlar, Is Etigi Kurallar’ nin veya Sirketin tabi oldugu yasal
dizenlemelerin ihlal edildigini 6grenirse bunu 6ncelikle dogrudan
Etik Kurul’a, durum dogrudan Etik Kurul’dan bir kisi ile ilgili ise

konuyu Hukuk Birimi’ne bildirmekle yukimladdarler.

Sirkete vyapilan bildirimler, sirketin i¢c isleyis ve prosedurleri
dogrultusunda sonuclandirilarak karara baglanir. is Etigi Kurallar’
ni veya Sirket politikalarini ve prosedirlerini ihlal edenler, gerekirse
isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin
yaptirimlarina tabi olacaklardir.

Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya
neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi
sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir. Ayrica, herhangi bir sikayet ve bildirimde bulunan
veya sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal
bulunanlara da ayni tolerans

ve davranislarda sekilde

gosterilmemektedir.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimler etik kural ihlali olarak
yorumlanir. Yalan veya iftiraya ugrayan Sirket ya da calisan s6z konusu
bildirimi yapanlar hakkinda, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu ve Borclar
Kanunu ile ilgili diger mevzuat kapsaminda, ayri ayri hukuki yollara

basvurabilecektir.
A. Etik Kurul

Kazan Soda Elektrik Etik Kurulu iIs Etigi Kodlari kapsaminda cikar
catismalarini c¢cozumlemek, etik kurallarin ihlal edildigine dair
kendisine iletilen bildirimleri degerlendirmek ve etik kural ihlallerinde
takip edilmesi gereken vyol, yontem ve uygulamalarla ilgili
tavsiyelerde bulunmak amaciyla kurulmustur. Etik Kurul asagidaki
kisilerden olusur:

Baskan — Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiir Yardimcisi
Uye — Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. SEC Muduri

Uye - Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. IK Mudiirii ve Muhasebe
Denetgisi

20



B. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde

yuratar:

Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini

gizli tutar.

Etik Kurul’a bildirimde bulunan herkes bu bildirimlerinden dolayi Etik
Kurul’un korumasi altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing

gibi davranislarda bulunulamaz.

Etik Kurul sorusturmayr mimkuin oldugu kadar gizlilik kurallari icinde

yuratar.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut
olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirlG bilgi ve

belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

Sorusturma streci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil
ve belgeler tutanaga eklenir.

Tutanak baskan ve uyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkun olan en

seri sekilde ulasilir.
Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.
Sonuc¢ hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun baskani ve uyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine
getirirken bagh olduklari bolim yoneticileri ve organizasyonun
icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket

ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gordiuglu takdirde uzman goristine basvurabilir ve
sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek

tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.
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ETiK KURALLARI UYGULAMA
SEKL]

CALISMA SEKLIMIZ mevcut politikalardan herhangi birinin yerini
almamakta olup isyerimizde belirlenen halihazirdaki kural ve
standartlara uymaya devam etmelisiniz. Bunun yerine, bu etik
kurallar;, bu politikalar icin bir cerceve olusturmayi
hedeflemektedir, bdylelikle bunlarin ardinda yatan mantig
anlamak sizin icin daha kolay hale gelir. Ancak, ayni sekilde 6nemli
olarak, bu kurallar ayni zamanda calisma seklinizle ilgili olarak
ilgilenmeniz gereken herhangi bir soru ya da ¢ikmazda yardimci
olmak icin bir aractir. Gic¢ bir etik karar ile karsilastiginizi

hissettiginizde, her zaman kendinize asagidaki sorulari sorun:
1. CALISMA SEKLIMIZ ile uygunluk icinde mi?
2. Yasal mi?

3. Benim eylemlerim diger calisanlari nasil etkiler ve eylemlerimi

ogrendiklerinde tepkileri nasil olur?

4. Eger emin degilsem, yardim istedim mi?

Bazi durumlarin kolay olmadigini biliyoruz. Stipheye distugiinitizde,

altin kural, sorunu aciga cikarmak ve onu acik sekilde ele almaktir.

Muhasebe, insan Kaynaklari, Saglik ve Guvenlik, Satin Alma ve

diger teknik konularin dahili uzmanlara yonlendirilmesi en iyisidir.
BIREYLERE SAYGI

Biz tium calisanlarin ve birimlerin birlikte saygi icerisinde ve acik
olarak calismasini bekleriz. Bu sekilde, isletmemizin her yaninda bir
sadakat, given ve dayanisma kultliriini muhafaza edebiliriz. Diger
insanlarin fikirlerine deger vermeli ve digerlerinin katkilarini kabul
etmeliyiz. Takim calismasi tesvik edilmeli ve basarilar gibi
basarisizliklar da paylasiimalidir. Yice gonulltlikle dinlemeliyiz ve
gerektiginde, gizlilik hakkindaki grubun kurallarina uygun sekilde
bilgilerimizi paylasmaliyiz. Son olarak, calisma arkadaslarinin

kotilenmesi, Kazan Soda Elektrik’in degerlerine aykiridir.
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KANUNA SAYGI

Temel bir kural olarak, bir isletme ve tek tek bireyler olarak,
gorevlerimizi yerine getirirken, her zaman Kazan Soda Elektrik’in
faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki yasalara saygili olmaliyiz. Kazan Soda

Elektrik, yUrarlikteki yasalarin lafzina ve ruhuna ozellikle baghdir:
insan haklari;

cocuk emeginin ve suistimalin 6nlenmesi;

ayrimcilik;

calisma suresi ve mukafatlandirma;

calisanlarin toplu temsili

Kalite, saglik ve glivenlik standartlari

Cevre Yolsuzluk ve risvet

Vergilendirme ve mali bilgilerin dogru iletilmesi

Hakli/Adil rekabet

Kazan Soda Elektrik, bu ilkeleri is ortaklariyla da paylasmaya ve
mumkin olabildigince bu ortaklarin da s6z konusu ilkelere uymasini

saglamaya calisir.
YEREL ORF VE ADETLERE SAYGI

Calisma seklimizin  ana mesajlarinin  tim isletmelerimizde
uygulanabilir olduguna inanmaktayiz. Toplumun kdilttrel ve sosyal
geleneklerine duyarh sekilde faaliyetlerimizi yerine getirdigimizden
emin olmaliyiz. Bu etik kurallar icindeki ilkelerin, belirli bir Glkenin
verel yasalari ya da adetleri ile farklilik icerdigi durumlar olabilir. Eger
durum buysa, o zaman, yerel yasa; bu etik kurallardan daha yuksek

bir standardi gerektirdiginde, her zaman yerel yasa gecerli olacaktir.
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CALISANLARIMIZ VE iikeler curumsal etik
ETIK ® -
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prensipler is ahlaki lyi davranis

Kazan Soda Elektrik olarak etik davranis prensiplerinin herkes tarafindan benimsendigi kurum kultirinin olusturulmasi bilinciyle hareket
etmekteyiz. Etkilesimde bulunulan tim paydaslara, ulusal insan ve calisan haklarina uygun, adil ve gelistirmeyi destekleyen bir anlayisla
yaklasmaktayiz. Tum calisanlari sirket icin degerlidir. Kazan Soda Elektrik’te calisanlara ise alim, maas, egitim, terfi, disiplin, emekliye ayirma ve
isten cikarma islemleri basta olmak Gzere hicbir uygulamada irk, din, milliyet, sosyal sinif, yas, cinsiyet, medeni hal, cinsel tercih, sendika tyeligi,
politik gorus, engellilik ya da hamilelik gerekcesiyle ayrimcilik yapilmamaktadir. Calisanlarin, fiziksel, psikolojik siddet veya sozIU tacize maruz
kalmalarina, disiplin cezalari ile korkutulmalarina izin verilmemektedir. Litfen suistimal veya politika ihlali gibi konulari ihbar ederken sizi
misillemeden korunmak adina gerekli tim bilgi guvenligi kosullarini sagladigimizdan emin olun. Tum calisanlar etik uygulamalar ile ilgili sikayet
ve ihbarlarini, Calisan Oneri ve Sikayet Bildirim Formu veya whatsapp hatti ile iK birimine veya Etik Kurula direkt olarak, so6zli veya yazili
bildirebilmektedir.
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ACIK GORUSME

Kazan Soda Elektrik calisanlarinin gercek kaygilarini ortaya
koyabildigi bir aciklik kaltdrint tesvik etmektedir. Tim
calisanlarin, Kazan Soda Elektrik Etik Kodlari ile uyumlu olmasi igin
kisisel sorumluluk almasi beklenir. Tum calisanlari goruslerini disari
vurmaya, dusincelerini savunmaya ve kabul edilmez davranis ve
talepleri belirtmeye tesvik ediyoruz. Biz, calisanlarin belirli
uygulamalar hakkinda kaygilari olabilecegini ve onlari gidermeye
yardimci olmada tavsiye ve rehberlige ihtiyaci olabileceklerini
kabul ediyoruz. Sirket ya da onun calisanlari ya da is ortaklar
tarafindaki kotu idare hakkinda iyi niyetle ortaya konan herhangi
iddianin tam olarak sorusturulmasini saglamak ve sorusturmanin
sonucu ile ilgilenmek Uzere uygun o©Onlemlerin alinmasi
politikamizdir. “lyi niyet”in anlami sizin daha sonra yanildiginiz
kanitlansa bile o asamada duristce ve dogru olduguna inandiginiz
bilgileri vermis oldugunuz anlamina gelir. Sorunu ileten herkese,
yasal gereklilikler ve diger gizlilik sorumluluklar ihlal edilmeden

verilebilecek dizeyde geribildirimde bulunacagiz.

URUN GUVENLIGI VE
KALITE

Kazan Soda diinyada tercih edilen bir marka olma hedefini, trtn
ve hizmet kalitesini ISO 9001, 14001, 50001, 27001, 22000,
OHSAS 18001, ISO/IEC 17025 yonetim sistemleri ve BRC, FEMAS,
Helal Gida, Kosher, NSF, TS 897, TS 898 urun sertifikalari
gerekliliklerini yerine getirerek saglamaktadir.

Tum dretim faaliyetlerini 1ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim
Sistemi  ve HACCP
gerceklestirmektedir.

standartlarina  uygun  olarak

Mevcut ve potansiyel musterilere Uretimi yerinde gorme firsati
sunarak Uretim yontemi, kalite ve kalite yonetim sistemleri gibi
konularda bilgilendirme yapmaktadir. Bu kapsamda Kazan Soda
Elektrik; 40’ askin Ulkede tiketicileriyle bulusan Soda Kuli ve
Sodyum Bikarbonat Urlnleri icin musterileri tarafindan talep

dogrultusunda denetlenebilmektedir.
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Sunulan Urdnlerin her zaman glivenli ve ylksek kalitede olmasi
Kazan Soda Elektrik 6nceligidir. Tuketicilere diinyaca kabul gormus
kaliteli ve glvenli tUrlinler sunmayi ve bu kalite ve guvende tutarhlik

saglamayi sorumlulugu olarak gormektedir.

Uretim sireclerinde son teknolojiler kullaniimakta ve madenciligin
%100 cevre dostu formu olan c¢ozelti madenciligi ile Uretim
yapilmaktadir. Kalitede mikemmellik anlayisi ile Gretim asamasinda

online, Uretim sonunda |aboratuvar ortaminda kontroller

gerceklestiriimekte ve daima kaliteli ve guvenli rlnler

sunulmaktadir.

Tuketici memnuniyetini artirmak icin, UGrin 06zelinde musteri

memnuniyeti  arastirmalari  gerceklestiriimektedir.  Arastirma
sonuclari, Urin ve kalite guvenligini gozden gecirme slreclerinde

etkili olmaktadir.

Urtin glvenligi ve kalitesi her zaman en (st degerdedir. Bize
musterilerin givenini kazandiran, markalarimizin Gninit pekistiren
ve KAZAN SODA ELEKTRIK’ in kendi alaninda liderligini siirdiirmesini

saglayan, tuketicilerimize kendimizi adamisligin ve saygin gostergesi
olan Urlnlerimizin Ustin performans, kalite ve guvenligidir.
UrGinlerimizin gelistirme, (retim, pazarlama, dagitim ve satis
asamasina mudahil olan hepimizin asagidaki kurallari yerine
getirmesi beklenmektedir:

Uriin gelistirme ve etiketleme hakkindaki yasal ve mevzuat

gereklerine uygun davranmak

Hicbir Grin glvenligi sorunu goz ardi edilmeyecek sekilde urun
guvenligi hakkindaki dustncelerin serbest ve acik bir sekilde
aktarmak

En yuksek standartlarda hijyen ve kati kalite kontrollerinin, Gretim

surecinin  her asamasinda uygulandigindan emin  olmak
tuketicilerden gelen tim olumsuz tepkilerin Misteri Iliskiler

Sorumlusu’ na rapor edildiginden emin olmak

Olasi Urln guvenligi, tolerans ve kalite kontrolt sorunlari hakkindaki

herhangi bir soruna aninda yanit vermek
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MALI VE TICARI KAYITLARDA
DOGRULUK

Dogruluk, basarili bir isletme icin en 6nemli unsurdur. Bu,
isletmenin yasal olarak, diristce ve etkin bicimde faaliyetini
sirdirmesinin temel parcasidir. Hepimizin, mali ya da baska
turli  tim kayitlarimizin  dogru oldugundan emin olma
sorumlulugumuz vardir. Hepimizden asagidakileri yapmamiz

beklenmektedir:

* Mali ve ticari kayitlarimizin, her zaman dogru olmasini temin

etmede Ustumiize diseni yapmamiz

e Kayitlari emniyetli sekilde muhafaza etmemiz ve kayit tutma

hakkindaki ilkelere uymamiz

e Dahili ve harici denetcilerimizle isbirligi yapmamiz

SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI

Sirket kaynaklarinin amaci, calisanlarin Kazan Soda Elektrik’in is
hedeflerini gerceklestirmesine yardimci olmaktir. Calisan zamani
dahil hatali kullanilan ya da israf edilen sirket kaynaklari hepimize
ve Kazan Soda Elektrik’in isletimsel ve mali performansina zarar
verir. Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir: Genel
bir kural olarak, sirket varliklarinin kisisel kullanimindan kacinin.
E-posta, telefon ve internet gibi iletisim araclarinin sinirli
kullanimi, makul olmayan masraflar c¢ikarmadikca ve s

sorumluluklarimizla catismadikca kabul edilebilirdir.
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GIZLI BILGILER
Gizli bilginin yetkisiz ifsasi, Kazan Soda Elektrik icin zarar verici
olabilir. Hepimiz, genel kamu tarafindan bilinmeyen tim bilgilerin
gizli tutulmasini saglamaliyiz. is ortaklarina ait gizli bilgilere erisim
olanlarmiz da bunlarin ifsa edilmekten korunmasi
altindadir.

beklenmektedir:

yetkisi

yukdmlalugu Hepimizden asagidakileri yapmamiz
e Gizli bilgilerin Kazan Soda Elektrik disindaki (calisanlarin aile

tyeleri dahil olmak tzere) tGglincu kisilere ifsasini 6nlemek

e Konusmalarinin duyulabilecegi ya da verilerin tehlikeye
atilabilecegi kamuya acik bir mekanda gizli bilgiler Gzerinde

tartismamak ya da calismamak

« Onceki isverenin gizli bilgilerini ifsa etmiyor oldugunuzdan emin

olmak

e Tum gizli bilgileri (orijinal materyalin tim kopyalari dahil olmak

Uzere) Kazan Soda Elektrik’ten ayriliyorken iade etmek

SIRKETI TEMSIL ETME

Kazan Soda Elektrik’in itibari her birimizin davranislarina baglidir.

Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Kazan Soda Elektrik” in en iyi ¢ikarlari icin hareket etmek

Mesleki
gostermek

davranislarimizda Kazan Soda Elektrik’in degerlerini

Yasal olarak vyetkilendirilmedikce Kazan Soda Elektrik adina
konusmaktan ve yazmaktan kagcinmak

Kisisel uzmanligimiz disindaki konular Gzerinde konusmaktan ve

yazmaktan kacinmak

Kisisel goruslerinizle sirketinizin gorusleri arasinda bir karisiklik

olmamasini saglamak.
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HEDIYELER VE AGIRLAMA

Karsilikli hediye alinip verilmesi ve agirlamada bulunulmasi, anlayis
olusturmaya yardimci olabilir ve calisma iliskilerini iyilestirebilir
ancak kisisel cikarlar ile mesleki gorev arasindaki bir cikar

catismasina da yol acabilirler.

Hediyeler ya da agirlama verirken, “altin kural” makul olma ve
bunun disaridan nasil algilanacagidir. Hepimizden asagidakileri
yapmamiz beklenmektedir:

* Gercekten sembolik degerlerde olmadikca hicbir tedarikgiden
asla hediye ya da agirlama kabul etmeyin

e Asla nakit para olarak hediye vermeyin ya da kabul etmeyin

* Onerilen tim hediyelerin ve agirlamanin Kazan Soda Elektrik’in

degerleri ile uygunluk icinde oldugundan emin olun

* Yeni bir is iliskisi kuruyorken, tum taraflarin daha baslangicta
Kazan Soda Elektrik’ in hediyeler ve agirlama konusundaki

ilkelerinden haberdar olmasini saglayin.

 Karsiliginda is ortagimizin bu konular hakkindaki politikasini

ogrenin.

Bu, herhangi bir yanlis anlamay! onlemek icin oldukca yardimci
olabilir Herhangi bir hediye ya da davet aldiginizda, ivedi olarak
bunu yonetiminize bildirin

Musteriler, tedarikciler, dahil tim Gglncu kisilerle hediye, davet
ve agirlama teklifi ve kabult dahil maddi ¢cikar saglama izlenimi
yaratabilecek iliskilere girmeleri yasaktir.

Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da
hatira/promosyon niteligindeki malzemeler disinda bir
usulstzligin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden
olabilecek ya da oyle algilanabilecek (imtiyaz veya referans
saglama, ihalenin kazanilmasina sebep olma vb.) herhangi bir
hediye kabul veya teklif edilmemelidir.

Ust yonetiminin bilgisi dahilinde, uygun Griinleri ve hizmetleri
hediye olarak kabul edebilir ve/veya alicinin kiiltliriine ve etik
degerlere uygun Urin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

Musterilere, is iliskisi icerisinde bulunulan diger t¢lncu sahislara,
Sirketimiz Ust yonetimi tarafindan onaylanmis, tanitim amacli
hediyeler ve promosyon malzemeleri disinda hediye veremezler.
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RUSVET VE KOLAYLASTIRMA
ODEMELERI|

Yolsuzlugun kabul edilemez olduguna inaniyoruz. Bu tip bir
davranis Kazan Soda Elektrik Etik Kodlari ile uygunluk icinde
degildir ve sirket icin bir maliyeti vardir. Rusvet bir tur
yolsuzluktur ve c¢ogu Uulkede yasadisidir, ozellikle de kamu
gorevlileri isin icinde oldugunda. Bazi ulkeler, “kolaylastirma
odemelerini” bile yasaklamislardir. Bunlar, izin diizenleme ya da
gumrukte tutulan mallarin birakilmasi gibi rutin yasal hikimet
islemlerini glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kullanilan
odemeler olarak tanimlanirlar. Cogu, gercekte bir risvet seklidir.
Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Kamu personeline, diger resmi vyetkililere ve onlari
etkileyebilecek olanlara asla para ya da hizmet (hediyeler ve
agirlama dahil olmak Uzere) onerisinde ya da vaadinde

bulunmamak

Asla bilerek tGclincl taraflara bu tip 6demelerde bulunmamak

Amaci ne olursa olsun rusvet alinmasi, verilmesi, dnerilmesi

veya kara para aklanmasi kabul edilemez.

Risvet/yolsuzluk talep ve teklif eden lctinci taraflar (dis
hizmet alimi yapilan firmalar ve is ortaklari) ile is iliskisinin

devam ettirilmemesi esastir.

Isiyle ilgili olarak ticiincii sahis ya da kurumlardan yarar
saglayamaz, 6zel is iliskisine giremez, 6deme talep edemez ya
da yapamaz.
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SAGLIK, EMNIYET,
GUVENLIK

Kazan Soda Elektrik’ te calisan herkesin saghkl, guvenli ve
emniyetli bir calisma ortamina sahip olma hakkl vardir.

Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Isyerinde saglik ve giivenlik konusunda sirketin kurallariyla uyum

icinde hareket etmek

Emniyetli ve saghkli bir calisma ortamini muhafaza etmek icin

akilct her tur onlemi almak

Eylemlerimizle kendimizi ya da baskalarini risk altina

atmadigimizdan emin olmak

Isyerimizde bir acil durum meydana geldig§inde ne yapmamiz

gerektigini bildigimizden emin olmak

Calisma ortamimizin glvenligini tehlikeye atabilecek herhangi bir
davranisi, tesisi ya da unsuru ve de kicuk tim kazalari yonetime

rapor etmek

CESITLILIK

Kazan Soda Elektrik’te cesitliligin degerine inaniriz ve isimizde bunu
baylik varhk olarak goririz. Hepimizden asagidakileri yapmamiz

beklenmektedir:

Asagidakiler temelinde ayrimcilik yapmadigimizdan emin olmaliyiz:
- Cinsiyet

- Engellilik

- Aile durumu

- Cinsel yonelim

- Yas

- Siyasal ve felsefi distinceler

- Dini inanclar

- Sendika faaliyetleri

- Irk, sosyal, kilturel ya da ulusal kokenler

Bu sadece isci alimi icin gecerli olmayip egitim, terfi, sirekli istihdam ve

genel olarak calisma kosullari gibi tim kararlar icin de gecerlidir
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FIZIKSEL SIDDET

Her birimizin saygl gorme hakki ve insanlik onuru vardir. Kazan Soda
Elektrik’'te bu ilke calisma seklimizin temelini olusturur. Bu hakki
ihlal edebilecek herhangi bir davranis ya da eylem ve o6zellikle taciz
ya da fiziksel siddetin herhangi bir sekli kabul edilebilir degildir.
Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Herhangi bir taciz ya da fiziksel siddetten kacinmak Kazan Soda
Elektrik’in her tir siddet ve tacizin dislandigi bir is yeri taahhidinU
desteklemek ve tesvik etmek

Kibar olmak: birlikte calistiginiz arkadaslariniza onlarin size

davranmasini istediginiz sekilde davranmak

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde

bulundugumuz paydaslarimiza,

* Fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde

dokunulmazlik ihlaline miisamaha gosterilmez.

e Kisiyi isten sogutmak, performansini disirmek, istifa etmesine
yol agmak amacini giiden sistematik davranislara tolerans

gosterilmez.

 |hlal durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci
olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranislar

Etik Davranis Prensipleri ‘nin ihlali olarak degerlendirilir.

TACIZ

Her birimizin saygi gérme hakki ve insanlik onuru vardir. Kazan Soda
Elektrik’te, bu ilke calisma seklimizin temelini olusturur. Bu hakki
ihlal edebilecek herhangi bir davranis ya da eylem ve 6zellikle cinsel
tacizin herhangi bir sekli kabul edilebilir degildir. Hepimizden
asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Herhangi bir cinsel tacizden kaginmak
Istenmedigi sdylenen herhangi bir davranisa derhal son vermek

Kazan Soda Elektrik’in her tur cinsel tacizin dislandigi bir is yeri
taahhldinl desteklemek ve tesvik etmek
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KISISEL GIZLILIK
Hepimizin kisisel gizlilige sahip olma hakki vardir. Kazan Soda Elektrik
calisanlarinin kisisel bilgilerinin (onlarin kisisel kayitlari, fotograflari
ve ev adresleri gibi) gizliligine saygl gosterme taahhidindedir.
Sadece bu tip veriler, Kazan Soda Elektrik’in etkili faaliyet icin gerekli
oldugunca sirket tarafindan edinilir ve saklanir. Eger bize kisisel
calisan verilerine erisim vyetkisi verilmis ise, bizden asagidakileri

yapmamiz beklenmektedir:

e Bu tip bilgileri sadece vyetkili kisilere, “bilmesi gerekenler”

temelinde saglamakta oldugumuzdan emin olmak

* Bu tip bilgiyi, dyle yapilmasi yasal olarak gerekli olmadikca ya da
calisanin ozel izni/ yetkilendirmesi olmadikca Kazan Soda Elektrik

disinda herhangi birine saglamadigimizdan emin olmak

* Bu tip bilgilerin emniyetli sekilde saklandigindan emin olmak

Bu tip bilgileri edinildigi yasal ya da ticari gerekleri karsilamak icin
gerektiginden daha uzun slire elde tutuyor olmaktan kacinmak

Kisisel calisan verilerine, o bilgiler icin uygun vyetkiye sahip
olmadan ve acik bir is ihtiyacomiz olmadan, erismekten ve

saklamaktan kagcinmak

Calisma arkadaslarimizin kisisel gizliligine saygi gostermek
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CIKAR CATISMALARI

Kazan Soda Elektrik calisanlari;

* Kazan Soda Elektrik’ in musterileri veya tedarikcilerinden borg
alamaz ve/veya menfaat temin edemez. Ayni ve/veya nakdi
yarar saglayamaz.

* siliskisi icinde oldugu (Musteri-Satici) sahislara, firmalara veya
bu firmalarda calisan kisilere kefil olamaz ve onlari kefil
gosteremez.

e Gorevleriile ilgili olanlardan, is sahiplerinden veya
mahiyetlerindekilerden herhangi bir menfaat saglamalari veya
bor¢ para almalari yasaktir.

* Sirketimizdeki gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel
cikar saglamak Gzere kendilerinin, ailelerinin veya lclnci
sahislarin yararina kullanamazlar.

e Sirketimiz cikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina
ve yararina olursa olsun sirketimiz varliklari, olanaklari ve
personeli sirketimiz disinda kullanilamaz.

e Sirketimiz kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gtictinin kisisel
fayda icin kullanilmamasi, sirketimizin ismini ve imajini olumsuz
etkileyecek durumlardan kacinilmasi tim calisanlarin en
onemli sorumluluklarindandir.

SIYASAL
ETKINLIKLER

Sirketimiz isyerlerinin sinirlari icerisinde, propaganda, gosteri ve
benzeri faaliyetlere izin verilmez.

Calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz
ve bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini alamaz.

Sirketimiz kaynaklari ve olanaklari siyasi amacli faaliyetleri
desteklemek amaci ile kullanilamaz, tahsis edilemez.

Calisanlarimizin sirketi temsil etmediklerini aciklikla ortaya
koymalari sarti ile siyasal etkinliklere bireysel olarak katilma hakkina
saygi gosterilir.

Sirketimizi temsilen herhangi bir sivil toplum kurulusuna tyelik ve
calismalarina katilim st yonetim bilgisi dahilinde gerceklestirilir.
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Calisanlar asagidakileri yapmamalidir:

e Yukarida belirtilen sosyal veya ekonomik danismanlik grubu
turlerine katilimlari araciligiyla ¢ikar catismasi yaratmak

Kazan Soda Elektrik; calisanlarinin siyasal etkinliklere bireysel
olarak katilma hakkina saygl gosterir ancak siyasal etkinliklere
katilanlar, sirketi temsil etmediklerini aciklikla  ortaya
koymaldirlar.

Siyasal etkinliklerde yer alan calisanlarimizdan asagidakiler

beklenmektedir:

Hicbir sekilde Kazan Soda Elektrik’i temsil etmiyor oldugunuz

gercegini acikca ortaya koymak

Kisisel siyasal etkinlikleri yerine getirmede ya da desteklemede
Sirket kaynaklarinin kullanimindan (Sirkete ait telefonlar, kagit, e-

posta ve diger varliklar dahil olmak tzere) kesinlikle kacinmak

TOPLUMA KATKI

Kazan Soda Elektrik, calisanlarini toplum icinde aktif bir rol

oynamaya tesvik eder.
Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Kazan Soda Elektrik tarafindan desteklenen kamu vyararina
calisan projeleri, ilginiz dahilinde olanlara ve varliginizla katki

yapacaginizi distunduiklerinize katilarak destek olmak

Kazan Soda Elektrik’i sadece kurumsal kamu yararina calisma
stratejimizi yansitan eylemlere midahil ettiginizden ve kurumsal

degerlerimizi yansittigimizdan emin olmak
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CEVRE YONETIMI

Kazan Soda Elektrik cevreye saygi gosterir ve ¢cevreye olumsuz etkisini
asgariye indirmeye calisir. Urlinlerimizi piyasaya sunma etkinliklerinin
cogunun cevreye dogrudan bir etkisi vardir. Mimkun oldugunda bu
etkiyi azaltmaya calismak herkesin sorumlulugundadir. Bu konuda

atilacak en kicuk adimin bile 6nemi vardir.
Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Kazan Soda Elektrik’in cevre dostu surecler taahhudunu yerine

getirmek

Yenilenebilir ham maddeler kullanimina ve cevre dostlu ambalaj

gelistiriimesine destek vermek

Isimizin her asamasinda davranislarimizin cevre {izerine etkilerinin nasil
olacagini dikkate almaliyiz, boylece mumkin olan vyerlerde etkiyi

azaltabiliriz.

Atik kacinilmaz oldugundan, malzemelerin yeniden kazanilabilir ya da

sorumluluk duygusuyla atimin saglanmasini temin etmeliyiz.

Sirketin yemek yenilen bolimlerinde gida atiklarini ayirmak gibi ufak

cabalarla bile anlamli bir fark yaratabiliriz
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TEDARIKCI SECIMI VE
TEDARIKCILERE ADIL MUAMELE

Kazan Soda Elektrik ‘in tedarikgcileri ile iliskisi, mal ve hizmetlerin
satin alma ve tesliminin Otesine gecer. Bu uzun vadeli ticari

basarimizin ayrilmaz parcasidir.

Tedarikcilerle ilgilenen hepimizden asagidakileri yapmamiz
beklenmektedir:

Tedarikcileri, performans ve servis kalitesini degerlendirmede
objektif olculeri temel alan acik bir yarismaci teklif dizeni
temelinde secmek ve tim tedarikci tekliflerinin adil bir sekilde ve
kayirmacilik  olmaksizin  karsilastirildigindan ve g6z oOnlne

alindigindan emin olmak

Teklif stireci hakkinda seffaf olmak ve basarisiz tekliflere durtst ve
hassasiyet gosteren geri bildirim vermek

Kazan Soda Elektrik etik beklentilerini de iceren sirketin genel
satinalma ve 6deme kosullarinin, nerede faaliyet gosteriyorlarsa
gostersinler tum tedarikciler tarafindan anlasilip kabul edilmesini
saglamak

Objektif, seffaf ve tutarli gostergeler temelinde tedarikcilere geri

bildirim vermek

Tedarikcilere anlasilan kayit ve kosullara gore (tedarikginin
sozlesmenin kayit ve kosullarina gore isi yerine getirmesi kaydiyla)

zamaninda ddeme yapmak

HAKLI ADIL REKABET

Rakiplerimiz dahil profesyonel kulvarimizdaki herkese saygilyiz.
Onlara bize davranilmasini istedigimiz sekilde davraniriz. Soda
sanayiindeki lider olarak konumumuz, bu alanda iyi bir 6rnek
olusturma gorevimizi desteklemektedir. Ticari uygulamalarin
saygideger oldugu bir sektorde calismak bizim cikarimizadir. Bu
isimizi  kolaylastirir ve tlketicilerimizin glvenini percinler.
Fiyatlandirma, maliyetler ya da pazarlama planlari gibi herhangi bir
bilginin paylasilmasi, gorunuste, gercek ya da algilanan fiyat
paylasima ya da diger tipteki

belirlemeye, bdlgesel

manipulasyonlara ve serbest piyasada bozulmalara yol acabilir.
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Hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Gizli bilgilerin ele alindigi yerlerde rakiplerimizle herhangi bir

temas kurmaktan kaginmak

Musterilerin ya da tedarikcilerin rakiplerle olan s6zlesmelerini
ihlal etmelerini tesvikten kagcinmak

Rakiplerin bir tedarik kaynagini kesmek icin hareket etmekten
kacinmak

Rakiplerle ilgili her tir kigultlcl ifadelerden sakinmak

Rakiplerle ilgili, sadece onlara ya da ucunclu taraflara yasal
olarak ait olan, mulki ya da gizli bilgileri istemeden almis ya da

kullanmissak, birim mudurligtimuize konuyu hemen aktarmak

Rakiplerle ilgili bilgileri sadece yasal yollarla toplamak ve bu tip
bilgileri toplarken her zaman kendinizi bir Kazan Soda Elektrik

calisani olarak tanitmak

Kazan Soda Elektrik’e yeni katilan calisanlarin daha 06nce
calistiklari rakipler hakkindaki bilgileri paylasmasina asla izin

vermemek

KARA PARA AKLAMAYLA
MUCADELE

Kazan Soda Elektrik’in itibarini korumak ve cezai sorumluluktan
kacinmak icin, baskalarinin suc faaliyetleriyle (masum sekilde olsa da)
iliskilendirilmemek o6nemlidir. Kazan Soda Elektrik ve calisanlari,
ozellikle Kazan Soda Elektrik ‘in suc faaliyetlerinden gelir elde etmiyor
olmasini saglamalidir. Cinki bunun aksine bir davranis kara para
aklamaya dair ceza gerektiren bir suca yol acabilir. Bu Politika,
calisanlarin kara para aklamaya karismaktan kacinmak icin atmalari

gereken temel adimlari ortaya koymaktadir.
Calisanlar asagidakileri yapmalidir:

para aklama
derhal

potansiyel bir kara
Hukuk

* Eger, gerceklesmis veya

faaliyetinden stpheleniyorlarsa, Musavirini

bilgilendirmek

e Kara para aklamaya dair uyari isaretlerine dikkat etmek
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Yeni tedarikciler, musteriler ve distribttorler gibi Gctincl taraflarla
iliski kurma veya sozlesme yapma isleri ile ilgilenen calisanlar
asagidakileri yapmalidir:

Sozlesmeler imzalanmadan veya ticari islemler baslatilmadan dnce,
kimliklerini ve mesruluklarini degerlendirmek icin s6z konusu
Uclinci taraflarin bir arastirma/taramaya tabi tutulmasini saglamak.

Uygun arastirma/tarama sekillerini ve seviyelerini cesitli faktorler
belirleyecektir

e s ilkeleri Yoneticisinin rehberliginde, uygun arastirma/tarama ve
kayit tutmayi kolaylastirmak icin hangi araclarin ve sureclerin
kullanilmasi gerektigini belirlemek

Uclincii tarafla is yapip yapmamaya karar vermeden &nce
arastirma/tarama sonuclarini dikkatlice degerlendirmek.

Calisanlar asagidakileri yapmamalidir:

e ilgili Uclinci taraf arastirmasi/ taramasinin zaten yapildigini
varsaymak:

Arastirma/taramalarin periyodik olarak kontrol edilmemesi veya
glincellenmemesi, Kazan Soda Elektrik’i ve calisanlarini riske atabilir.

S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kazan Soda Elektrik, kendisini saglikli ve givenli calisma kosullari
sunmaya adamistir. Kazan Soda Elektrik gecerli tim mevzuat ve
dizenlemelere uymakta ve saglik ve glivenlik performansini stirekli
iyilestirmeyi amaclamaktadir. Kazan Soda Elektrik’teki herkesin
oynayacagl bir rolu vardir. Yoneticiler, astlarinin ve kontrolleri
altindaki

vayginlastirilmasi ve tatbikinden sorumludur. istihdamimizin bir

Uclinct  taraflarin  is  saghgr ve  glvenliginin

kosulu olarak, hepimiz icin guvenli calismak bir 6devdir.

Bu Politika, saghk ve glvenlikle ilgili bireysel ve ortak
sorumluluklarimizi ana hatlariyla ortaya koymaktadir. Calisanlar
asagidakileri yapmalidir:

e Guvenli bir sekilde calismak ve davranmak

e isleri ve/veya egitim aldiklari veya bilgilendirildikleri konuyla
iliskili saghk ve glivenlik prosedurlerine ve talimatlarina uymak
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Yukleniciler ve ziyaretciler de dahil olmak lzere, birlikte calistiklar
herkesin gecerli saglk ve glvenlik prosedurleri ve talimatlarini
bilmesini ve bunlara uymasini saglamak icin ekip liderlerini

desteklemek

Sadece egitimini aldiklari, yetkin ve tibbi acidan uygun olduklari isleri,

yeterince dinlenmis ve dikkatli olduklari durumlarda tstlenmek

e |s yerlerinde / yolda veya ziyaret ettikleri yerde acil bir durum

meydana gelirse, ne yapacaklarini bildiklerinden emin olmak

e Herhangi bir fiili veya kil payi atlatilan kaza veya yaralanma, hastalik,
glvensiz veya sagliksiz durum, olay, dokilme veya malzemenin
cevreye salinmasina dair derhal Kazan Soda Elektrik yonetimine rapor
vermek ve bu sekilde s6z konusu kosullari derhal diizeltmek, 6nlemek

veya kontrol etmek icin adimlar atmak.

Tum Kazan Soda Elektrik ekip liderleri, bulunduklari yerde saglik ve
guvenlige dair genel operasyonel sorumluluga sahiptir ve asagidakileri

yapmalidirlar:

Kapsamli arastirma, takip ve cikarilan derslerin iletilmesi de dahil
olmak Uzere tim olaylari, kazalari ve kil payi atlatilan hadiseleri

raporlama gereksinimleri dogrultusunda bildirmek

e Hem saha hem de gorev acil durum planlarini strdidrmek,

iletmek ve test etmek

e Tum calisanlarin, yuklenicilerin ve ziyaretcilerin saghk ve
guvenlik konusunda gorevlerine ve faaliyetlerine iliskin bilgi ve

egitim almalarini saglamak
Calisanlar asagidakileri yapmamalidir:

e Alkol veya herhangi bir uyusturucu madde etkisi altindayken
veya uygunsuz sekilde ila¢ kullanirken arac¢ kullanmak gibi isleri

veya ilgili faaliyetleri yturttmek

e Sagliksiz veya tehlikeli hale gelen herhangi bir isi yapmaya

devam etmek

e Bir riski veya endiseyi baska birinin bildirecegini varsaymak.
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Komitelerin, yoOneticilerin, yetkin uzmanlarin atanmasi ve
calisanlarin endiselerini/6nerilerini toplamak icin bir sistem dabhil
olmak Uzere, sahalari ve ekipleri icin uygun bir is saghgl ve

guvenligi sistemi olusturmak ve bunu siurdirmek

Saglik ve guivenlik tehlikelerini tespit etmek ve ekiplerinin yani
sira, sahanin rutin ve planli operasyonlarindan, faaliyetlerinden ve

hizmetlerinden kaynaklanan riskleri yonetmek/kontrol etmek

llgili zorunlu Kazan Soda Elektrik kurallari da dahil olmak Gzere,
gecerli tim saglik ve givenlik mevzuatini dizenli olarak gozden

gecirmek ve bu mevzuata uymak

e Saha ve goreve 0zgu saglk ve guvenlik iyilestirme hedefleri
gelistirmek ve yonetim sisteminin etkinligi ve yeterliliginin yillik
olarak gozden gecirilmesi de dahil olmak tzere, performansi

izlemek

VERGI

Kazan Soda Elektrik ilgili tim vergi yasalarina saygi gosterme, vergi

yukumlualiklerinin dogru sekilde yerine getirilmesini
(dokiimantasyon ve son tarihler) ve bu yasalarin gerektirdigi tim
vergilerin tam olarak 6denmesini saglamaktadir. Hepimizden

asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

Elektrik’in

kacinmamasini saglamak

Kazan  Soda bilerek  vergi  yukimluilerinden

Kayitlari dogru ve kapsamli tutmada Uzerimize diseni yapmak
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KODUN UYGULANMASI

ls Etigi Kodu (Code of Ethics) Sirketimiz icerisinde ve Sirketimiz
disindaki iliskilerinde calisanlarin nasil davranmasi gerektigi
konusunda bir tutarhlik saglamak amaciyla tasarlanmistir.
Organizasyon icerisinde surecin tutarlihgini saglamak icin de
Kod’un ihlal edilmesi durumunda yapilacaklara iliskin prosedurler

gelistirilmistir.

Kod tim durumlar kapsayamaz. Bu Kod, vyasalar veya

sozlesmelerle uyumlu olacak sekilde cesitlendirilebilir.

ls Etigi Kodu’nun ihlali iddialarinin  uygun bir sekilde
sorusturulmasini temin ve ihlal durumunun tespiti halinde
duzeltici aksiyonlarin alinmasi disiplin cezasinin tayin edilerek
uygulanmasi amaciyla nihai onaya sunmak Uzere Etik Kurulu
olusturulmustur. Etik Kurulu uGyelerinin atanmasi Kazan Soda

Elektrik Genel Muduria tarafindan yapltlir.

Etik Kurulu, bu Koda uygun bir sekilde yapilan sorusturma sonucunda
sunulan raporu inceler ve Kod ihlalinin olustugu durumlarda 6nerilen
duzeltici aksiyonlar ve uygun disiplin cezasi hakkinda karar verir.
Anilan karar ilgili Gst yoneticinin onayindan sonra hakkinda karar

alinan kisiye teblig edilir.

OLASI KOD IHLALLERININ
ARASTIRILMASI

Sirket, olasi tim Kod ihlali raporlarini ciddiye alir. Sirketimiz, gizlilik

icinde tim iddialari tam olarak arastirir.

Olasi bir Kod ihlali nedeniyle haklarinda arastirma yapilan calisanlar,

son karar verilmeden once dinlenme firsatina sahip olacaklardir.

Kod’u ihlal ettigine karar verilen ve Etik Kurulunca goéz onlinde
bulundurulmamis yeni bilgilere sahip olan kisiler, ihlal ve disiplin

kararlarinin yeniden gozden gecirilmesini isteyebilir.
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DISIPLIN
ONLEMLERI
Sirketimiz, her Kod ihlaline karsi, s6z konusu ihlalin mahiyeti ve
icinde bulunulan sartlara uygun disiplin onlemleri almak
konusunda caba gostermektedir. Sirketimiz, kademeli bir disiplin
sistemi kullanmaktadir. ilk defa ihlal edilen daha az énemli
Kurallar icin uyari yazilari verilir. Daha ciddi mahiyetteki ihlaller,
hak edislerin ve primlerin kesilmesi, ya da isten cikartilmayla

sonuclanabilir.

Bir calisanin Kod’u ihlal ettigi anlasildiginda, son kararin
bulundugu yazi ve uyari yazisinin bir kopyasi sicil kaydinin bir
parcasi olarak calisanin kisisel dosyasina eklenir. Nihai karar
Insan Kaynaklari Birimi tarafindan ilgilisine teblig edilir.
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KOLELIK VE INSAN TiCARETIYLE
MUCADELE POLITiKASI

Modern kolelik, global olarak micadele edilmesi gereken temel bir
insan haklar ihlalidir. Modern kolelik terimi; kolelik, kulluk, zorla ve
zorunlu calistirma, borg¢ karsiligi calistirma, cocuk isciligi ve insan

ticareti suclarini kapsamaktadir.

Bu suclar iclerinde benzerlik gosterse de, yasal olarak birbirlerinden
farklidirlar.

Kolelik: Uygun bir Gcret veya takdir gormeden calismak zorunda olma

durumu.

Kulluk: Kéle olma durumu veya tamamen daha guicli birine tabi olma
hali.

Zorla ve zorunlu calistirma: Bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu
kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tim is veya hizmetler.

Borg¢ karsiligi calistirma: Borglarin parayla degil, dogrudan emek ve

uretim gucuyle 6denmesi.

Cocuk isciligi: Cocuklari cocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel

gelisimleri acisindan zararli isler.

Insan ticareti: Bireylerin isgiicii veya baskalarinin maddi olarak

yararlandigi faaliyetler amaciyla zorla veya aldatma yoluyla yasa

disi tasinmasi.
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Politika Beyani

Bu politika, Kazan Soda Elektrik A.S. biinyesinde calisan her seviye

personel icin gecerlidir.

Kazan Soda Elektrik A.S. olarak, operasyonlarimizda ve tedarik
zincirimizde modern kolelik ve insan kacakcihigi suclarinin

islenmesine karsi sifir tolerans yaklasimina sahibiz.

Modern koleligin kurulusumuzun hicbir alaninda veya tedarik
zincirimizin  hicbir asamasinda gerceklesmemesini saglamayi
amaclayan sistemleri gelistirmeyi, uygulamayi ve kontrolinu

saglamayi taahhut ediyoruz.

Sirketimiz blnyesinde calisanlarin sorumluluklari:

Modern kolelik ve insan ticaretiyle @ miucadelede sirketle

koordineli olarak calismalk,

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir
asamasinda modern kolelik ve insan ticaretine yonelik risklere

karsi tetikte olmalk,

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizin herhangi bir
asamasinda modern kolelik ve insan ticareti kapsaminda tespit

edilen suclari ilgili mercilere en kisa stirede raporlamalk,

Sirket ici ve sirket disinda modern koélelik ve insan ticaretine
yonelik sirket itibarini zedeleyecek hicbir su¢ ve konuyla

baglantili olmamak.
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Sirketimiz, tedarik zincirinde bulunan her firmanin bu politikada
ver alan gerekliliklere kendi isletmelerinde ve kendi tedarik

zincirlerinde uymalarini bekler.

Sirketimiz, sirket ve tedarik zinciri icindeki modern kolelik ve
insan kacakciligi konularinda mevcut durum tespiti yapip,
riskleri periyodik olarak degerlendirip, gerekli 6nlemlerin

alinmasini saglayacaktir.

Sirketimiz, 2021 yili sonuna kadar tim tedarikci s6zlesmelerine

modern kolelik / davranis hiikiimlerini dahil edecektir.

Sirket icinde modern kolelik ve insan kacakciligi suclarinin
islenmedigi gerceklestirilen denetimlerle garanti altina

alinmaktadir.

2021 yili sonuna kadar tedarik zinciri icinde modern kolelik ve
insan kacakcihgr suclarinin  islenmedigi gerceklestirilecek
denetimlerle garanti altina alinacaktir.

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kolelik ve
insan ticaretiyle micadele surecimizde seffaflik ilkesiyle hareket

edilmektedir.

Sirketimiz, tim calisanlari icin glivenli ve adil calisma kosullari
saglamakta ve cocuk isci calistirlmamasi konusunda s
Kanunu’na ve Turkiye Cumhuriyeti’nin tarafi oldugu Uluslararasi
Calisma Orguiti (ILO) anlasmalarina uygun hareket etmektedir.
Tedarik zincirimizde vyer alan firmalarin da bulunduklari
ulkelerde gecerli olan yasal mevzuatlarla uyum icerisinde

olmalari gozetilir.

Politikanin Uygulanmasi

Her seviyedeki calisan, stajyer, yuklenici, tglinci taraf temsilci
ve tedarikci dahil olmak Uzere herhangi bir sifatla sirket adina

calisan herkes bu politikayr okumali, anlamali ve uygulamalidir.

Sirketin operasyonlarinin ve tedarik zincirinin herhangi bir
boliumuinde modern koleligin 6nlenmesi, tespiti ve raporlanmasi

calisan herkesin sorumlulugundadir.
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Sirket adina calisanlarin, bu politikanin ihlaline yol acabilecek

herhangi bir faaliyetten kacinmalari gerekmektedir.

Bu Politika ile bir ihtilafin meydana geldigine veya gelecekte
olabilecegine inanildigi veya bundan suphelenildigi durumlarda,
mumkin olan en kisa surede Kalite Kontrol & SEC Departmani

bilgilendirilmelidir.

Modern kolelik veya insan ticareti konulariyla ilgili risk gortlmesi,
ihlal tespiti veya endise duyulmasi halinde etik@kazansoda.com
adresine mail atilmasi gerekmektedir. Sirketimiz ayni zamanda

Ihbar Politika’ sina sahiptir.

Sorumluluklar

Sirketin Yonetim Kurulu, yasal ve etik yukamliltklere uyulmasini
saglamak da dahil olmak Uzere bu politikadan genel olarak

sorumludur.

Kalite Kontrol & SEC Departmani, politikanin etkinligini izlemek ve
tum personelin politikay! bilmesini, anlamasini ve buna uymasini
saglamak da dahil olmak Uzere politikanin aktif olarak

uygulanmasindan birincil derecede sorumludur.
Tum personel, politikayi takip etmekten sorumludur.

Kalite Kontrol & SEC Departmani, bu politika hakkindaki herhangi

bir soru, yorum veya oneriyi memnuniyetle karsilayacaktir.
Egitim

Kazan Soda Elektrik A.S., blnyesindeki tim calisanlarin, bu
politika ve prosedirlere uygun davranmalari, modern kolelik
kapsamindaki suclari taniyabilmeleri ve kacinmalari icin gerekli

egitimleri almalarini saglamaktadir.

Sirketimiz, tedarik =zincirinde vyer alan firmalarin da kendi

calisanlarina bu kapsamda egitim vermesini beklemektedir.
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ihlal Durumu

Herhangi bir Kazan Soda Elektrik A.S. calisaninin modern kolelik
ve insan kacakcihigi suclarina dahil oldugu ve bu politikayi ihlal
ettigi durumda sifir tolerans ilkesiyle gerekli disiplin prosedurleri

uygulanacaktir.

Sirket operasyonlarinda modern koélelik ve insan kacakciligina

yonelik bir suc islendigi tespit edildigi durumda;

Sorumlu kisi tespit edilerek, hakkinda disiplin prosedurleri

uygulanir,

llgili durumu sona erdirmek ve magduru korumak icin en kisa

zaman icinde dizeltici faaliyet uygulanir,
Alinan énlemlerin etkinligi izlenir.

Tedarik zincirinde yer alan bir firmada modern kdlelik ve insan

kacakciligina yonelik bir suc islendigi tespit edildigi durumda;

Firmanin seffaf davranmasi ve sirketimiz tarafindan talep edilen

bilgileri saglamasi beklenir,

llgili durumu sona erdirmek ve magduru korumak icin en kisa

zaman icinde dizeltici faaliyet uygulamasi beklenir,
Alinan 6nlemlerin etkinligini izlemesi beklenir,
Atilan tim adimlarla ilgili sirketimize rapor sunulmasi beklenir,

Firmayla imzalanan s6zlesme icerigine gore, iliski sonlandirilabilir,

askiya alinabilir veya is hacmi azaltilabilir.

Revizyon

Bu politika, Kazan Soda Elektrik A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
Modern Kolelik Beyani ile es zamanli olarak senede bir kez gbzden

gecirilecektir.
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IHBAR POLITIKASI

Kazan Soda Elektrik A.S. olarak, etik kurallarimizin stirdtrulebilir
bir sekilde uygulanmasi ve benimsenmesini, saglam etik
davranis kaltirimuizu korumak adina onceliklerimiz arasinda
tutmaktayiz. Bu politika, calisanlarimizin hicbir misilleme veya
magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle tespit
ettikleri veya stphelendikleri yasal, politika veya etik kural

ihlallerini bildirmeleri icin rehberlik etmeyi amaclamaktadir.
Politikanin Uygulanmasi

Bu politika, tum Kazan Soda Elektrik A.S. calisanlari igin
gecerlidir  Bunun vyani  sira, operasyonlarimiz  veya
davranislarimizla ilgili endiseleri bildirmek icin tedarik

zincirimizde yer alan herkes tarafindan kullanilabilir.

Politikanin Kapsami

* Bu politika kapsaminda raporlanabilecek konular:
e Sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatlarin ihlali

* Sirket politikalarinin ihlali

e Etik davranis kurallarinin ihlali

Raporlanabilir konulara ait ornekler asagidakileri icerir, ancak

bunlarla sinirli degildir:

Yolsuzluk (Santaj, risvet, cikar catismasi, dolandiricilik, kara para

aklama v.b.)
* Rekabete aykiri uygulamalar
e Bilgi yénetimi ihlali
* Modern kdlelik ve insan ticareti suclari

* Ayrimcilik ve taciz
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* Dis paydas insan haklari ihlali
* Gida glvenligi ihlali

 |hbar bildirimini destekleyecek diger bilgiler

Bildirimlerin lletilmesi

e-posta: etik@kazansoda.com

Adres: Etik Kurulu Baskani adina

Kazan Soda Elektrik A.S. Mulk Kiime Evleri 1. Cadde No:122/125
Yenikent-Sincan / Ankara / Turkiye

Kaynagi Belli Olmayan Ihbar

 |hbar bildirimi isim belirtmeden yapilabilir. Ancak, bu durum
ihbarin detayl olarak arastirilmasina engel olabilecegi icin
sorusturma mimkiin olmayabilir. ihbarlarin isim belirtilerek
yapilmasi, ihtiyac halinde kaynakla iletisime gecilerek
iddianin daha hizh ve verimli bir sekilde arastirilmasini

saglayacaktir.

Ihbarda Bulunanin Korunmasi

lhbarda bulunan kisinin kimligi, izni olmadigi veya vyasalar
gerektirmedigi strece gizli tutulacaktir. Bu politika kapsaminda
ihbar bildiriminde bulunan calisanin misilleme ve her turli
magduriyetten korunmasi icin gerekli tim adimlari atacagimizi
taahhlt etmekteyiz. Kazan Soda Elektrik A.S., herhangi bir kisinin
ihbar sahibine veya bir ihbar sorusturmasina dahil olan herhangi
bir kisiye karsi magduriyete sebep olabilecek herhangi bir
eylemde bulunmasina tolerans gostermez ve gerekli disiplin

islemlerinin uygulanmasini saglar.

 Magduriyete sebep olabilecek eylemler asagidakileri icerir,

ancak bunlarla sinirli degildir:

e Calisanin isten cikarilmasi veya pozisyonunun / gorevlerinin
aleyhine olacak sekilde degistirilmesi veya gercek performansi

yansitmayan olumsuz performans geri bildirimi,
* Taciz, gbzdagi veya zorbalik,

 Tehdit.
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Yanlis veya Yaniltici Ihbarlar

Calisan, bir bildirim vyaparken ifsa ettigi bilgilerin dogru
oldugundan suphelenmek icin makul gerekcelere sahip olmalidir.
Bu kapsamda iyi niyetle verilen bilginin yanlis oldugu tespit
edildigi durumda, ihbar eden kisiye herhangi bir disiplin cezasi

uygulanmayacaktir.

Kasitli olarak yanlis ve yaniltici iddiada bulunulmasi ise, is Ahlaki
Kurallarimizin ihlali olacagi icin disiplin cezaslyla

sonuclanabilecek ciddi bir konu olarak kabul edilecektir.

ihbarin Ele Alinmasi

Bildirilen sikayet ve iddialari arastirma ve sonuclandirma
sorumlulugu, Etik Komitesine verilmistir. Etik Komitesi gelen tim
sikayet ve endise raporlarini inceleyecek, kayit altina alacak,
sorusturma gerekiyorsa arastiracak, sonuclandirarak Yonetim
Kurulu’na raporlayacaktir ve gerekli onlemlerin alinmasini

saglayacaktir.

Alinan 6nlem, endisenin niteligine ve ciddiyetine bagli olacaktir.

Bu politikada bahsi gecen sorusturma sureci, adil olarak yurutilecektir:
ifsalar gizli tutulacaktir,
Sorusturmanin sonucu belirlenene kadar masumiyet karinesi olacaktir,

Sorusturma, bildirilen konulari dogrulamak icin yeterli kanit olup

olmadigini amaclayacaktir.

ihbarda bulunan kisiye makul bir siire icinde asagidaki bilgiler yazili

olarak verilecektir:

Sikayetin alindigina dair onay,

Konunun nasil ele alinacagina dair gosterge,
Nihai bir yanit icin gerekecek tahmini sire,

Sorusturma sonucul.

Revizyon

Bu Politika, yeterliligini ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin
yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilecektir.
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